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Le damos la bienvenida a la 10.ª Conferencia Anual Peerpocalypse

Mi nombre es Janie Gullickson. Soy directora ejecutiva de 
la Asociación de Salud Mental y Adicciones de Oregon 
(Mental Health & Addiction Association of Oregon, 
MHAAO). En nombre del personal de la MHAAO, el 
consejo directivo y el comité de planificación de 
Peerpocalypse 2023, ¡gracias por acompañarnos para 
celebrar los 10 años de Peerpocalypse!

¡El tema de este año es "Voz, elección y cultura"! Los tres 
fácilmente podrían ser un tema de conferencia por sí 
solos, pero están tan entrelazados... ¿para qué intentar 
separarlos? Desde el principio, el objetivo de 
Peerpocalypse ha sido que comparta lo que es 
importante para usted: ¡crear una plataforma en la que se 
escuche su voz y en la que USTED pueda experimentar 
el poder de su voz! ¡Su voz revela sus elecciones! ¡Su 
cultura, en toda su riqueza polifacética, es lo que hace que esta conferencia sea 
hermosa! ¡Esperamos conocerlo a USTED!

¡Gracias por traer lo mejor de usted a esta celebración del 10.° aniversario!

La MHAAO agradece a los miembros del comité de planificación y al personal 
que hacen posible Peerpocalypse cada año, con un agradecimiento especial en 
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CRONOGRAMA GENERAL DE PEERPOCALYPSE 2023

Lunes 8 de mayo

 8:00-8:30 Zumba
 8:30-17:15 Inscripción y mesa de informes abiertas
 10:30-12:00 Brunch de apertura - Kevin Fitts
                             Ceremonia del tambor - Wellbriety
                             Janie/Tonya - MHAAO
                             Paola del Vecchio - SAMHSA
                             Ebony Sloan Clarke - OHA
 12:00-13:00 Mentalidad artística - Kasey Marsh
 13:00-14:30 Talleres simultáneos - Ética 1 (inglés y español)
 15:00-16:30 Talleres simultáneos - Ética 2 (inglés)
 17:30-19:00 Cena con discurso - Andrea Alexander
 19:00-20:00 Reuniones de recuperación
 20:00-22:00 Eventos vespertinos: Proyección - Cómo inclinar la balanza del dolor, 

con Joseph Green

Martes 9 de mayo

8:30-17:15 Inscripción y mesa de informes abiertas
8:30-9:30 Yoga con Kasey
9:00-9:30 Grupo de enraizamiento y respiración - Kate Hill
9:30-11:00 Talleres simultáneos - Ética 2 (español)
11:30-12:30 Mentalidad artística - Kasey Marsh
13:00-14:30 Talleres simultáneos - Ética 3 (inglés y español)
15:00-16:30 Talleres simultáneos - Ética 4 (inglés y español)
17:30-19:00 Cena con discurso - Jamie Works-Wright
19:00-20:00 Reuniones de recuperación
20:00-22:00 Eventos vespertinos: Peerpocalypse Got Talent (presentado por 

Joseph Green)

Miércoles 10 de mayo

8:00-8:30 Zumba
8:30-17:15 Inscripción y mesa de informes abiertas
8:30-9:30 Yoga con Kasey
9:00-9:30 Grupo de enraizamiento y respiración - Kate Hill
9:30-11:00 Talleres simultáneos
11:30-13:00 Almuerzo con discurso - Kells Perry
13:30-15:00 Talleres simultáneos
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Miércoles 10 de mayo (cont.)

15:30-17:00 Eventos simultáneos:
                             Exposición de empleo entre pares - Feria del empleo
                             Presentación de OCAC
                             De las prisiones a las comunidades: Cómo enfrentar los retos de la 

reinserción y la desigualdad social - Taller
                             Mesa redonda - Compromiso con el cambio: Compromiso
                             civil en Oregon
19:00-20:00 Reuniones de recuperación
19:00-20:00 Grupo Escuchando voces con Kate Hill
20:00-22:00 Evento vespertino: Fiesta del sombrerero loco

Jueves 11 de mayo

8:00-8:30 Zumba
8:30-17:15 Inscripción y mesa de informes abiertas
9:00-9:30 Grupo de enraizamiento y respiración - Kate Hill
9:30-11:00 Talleres simultáneos
11:30-13:00 Almuerzo con discurso - Matt Taufetee
13:30-15:00 Talleres simultáneos
15:30-17:00 Talleres simultáneos
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Confidencialidad de las conferencias y acuerdos de comodidad/
incomodidad

Algunos talleres se graban a través de Zoom. Si un taller se graba, el anfitrión virtual se 
asegurará de anunciarlo al principio del taller; en ese momento, si usted no desea 
aparecer en la grabación, puede apagar su cámara. Tenga en cuenta que los nombres 
también podrían ser visibles para otros participantes y verse en la grabación. Si no 
desea dar a conocer su nombre, puede cambiarlo. Normalmente, el grupo determinaría 
los acuerdos de comodidad/incomodidad, pero debido a nuestra plataforma única, 
hemos predeterminado algunos. Si cree que deberíamos agregar un acuerdo, utilice el 
chat para compartirlo.

Animales en Peerpocalypse

La política del Centro Cívico y de Convenciones de Seaside (Seaside Civic & 
Convention Center, SCCC) establece que solamente se permita la entrada al 
establecimiento a perros de servicio adiestrados o en adiestramiento, según la 
definición de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (Americans with 
Disabilities Act, ADA), y a animales que integren un espectáculo aprobado.

La ADA define un animal de servicio como un perro adiestrado individualmente para 
realizar trabajos o tareas en beneficio de una persona discapacitada. Los perros o 
animales de terapia cuya función es proporcionar bienestar o apoyo emocional no 
cumplen los requisitos para ser considerados animales de servicio según la ADA, ni 
siquiera con una nota del médico. Los animales de servicio deben estar bajo el control 
de la persona en todo momento y deben estar domesticados.

Fumar en Peerpocalypse

Política de fumadores según el Centro de Convenciones:

Fumar y los cigarrillos electrónicos están estrictamente prohibidos en el SCCC y dentro 
de 15 pies de todos los lugares de entrada y salida. Se determinará una zona designada 
para fumadores en todos los eventos con entrada. Para Peerpocalypse, hay una zona 
designada para fumadores —una carpa— en el lado este del Centro de Convenciones. 
Utilice esta zona para fumar o vaporizar tabaco.
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Fumar en Peerpocalypse

Política de fumadores según el Centro de Convenciones:Fumar y los cigarrillos 
electrónicos están estrictamente prohibidos en el SCCC y dentro de 15 pies de todos 
los lugares de entrada y salida. Se determinará una zona designada para fumadores en 
todos los eventos con entrada. Para Peerpocalypse, hay una zona designada para 
fumadores —una carpa— en el lado este del Centro de Convenciones. Utilice esta zona 
para fumar o vaporizar tabaco.

Fotografía/videos en Peerpocalypse

Le solicitamos que sea considerado con aquellos que no deseen ser incluidos pidiendo 
su consentimiento antes de tomar una foto. La MHAAO contará con un fotógrafo que 
tomará fotos y videos en las áreas públicas de la conferencia. Las salas de talleres, las 
reuniones de recuperación, la sala de bienestar y estimulación sensorial y la sala de 
madres y niños son espacios privados, por lo que le solicitamos que se abstenga de 
tomar fotos y de realizar videos o grabaciones de sonido en estos espacios.

Oradores principales

Andrea Alexander

Andrea Alexander pertenece al Clan Sweet Potato y a la Banda 
Nurcup Harjo de la Nación Seminola de Oklahoma. Actualmente 
vive en Oklahoma. Tiene más de 15 años de experiencia en la 
implementación de Medicine Wheel and 12 Steps de White Bison 
en su comunidad de Oklahoma. Ha recibido capacitación y está 
certificada en los planes de estudio de Celebrating Families de 
Wellbriety, Medicine Wheel and 12 Steps, Mending Broken Hearts 

y Warrior Down. Ha proporcionado capacitación y 
asesoramiento a comunidades tribales, prisiones estatales y 

privadas, centros de tratamiento, organismos gubernamentales y a la comunidad en 
vías de recuperación en general.
Es licenciada en Artes/Sociología con opción de Estudios de Abuso de Sustancias de la 
Universidad de Oklahoma Central (University of Central Oklahoma) y tiene un diploma 
de técnica superior (Associate) en Ciencias Aplicadas-Asesoramiento en alcohol y 
abuso de sustancias otorgado por la Universidad Estatal de Oklahoma (Oklahoma State 
University), OKC. En la actualidad se dedica al modelo de curación Wellbriety, por lo 
que está orgullosa de ser instructora de White Bison.
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Jamie Works-Wright

Jamie Works-Wright es defensora del bienestar y la recuperación 
en la comunidad de salud mental. Durante su año inicial de 
universidad experimentó su primer problema de salud mental; se 
vio obligada a buscar ayuda y a realizar una gran introspección. 
Estudió en el Estado de Long Beach, California, donde se recibió 
de licenciada (BA) en Ciencias de la Familia y del Consumidor, 
con especialización en desarrollo infantil y en matrimonio y 
dinámica familiar. Se trasladó a la zona de la bahía (norte de 
California, desde el sur de California) en 2007 y cambió de 
profesión al observar el poder del apoyo entre pares. Ascendió a 

directora de un programa de capacitación de pares especialistas en el condado de 
Alameda, donde instruyó a más de 200 especialistas. En la actualidad trabaja en la 
Ciudad de Berkeley como especialista en servicios a la comunidad II, como enlace con 
el consumidor, supervisando el equipo de Recuperación del bienestar. Es miembro de 
un grupo de pares que organizan cambios comunitarios, Peers Organizing Community 
Changes (POOC). Jamie ha recibido numerosos premios, entre ellos el de Empleada del 
año del POCC, el premio al logro (Achievement) de la Asociación de Salud Mental 
(Mental Health Association) del Condado de Alameda, el reconocimiento especial del 
Congreso por la Honorable Barbara Lee y, más recientemente, un Certificado de 
Reconocimiento de la Ciudad de Berkeley por su servicio destacado. Su pasión es 
empoderar a sus pares para que marquen la diferencia en su comunidad mediante la 
introducción de cambios efectivos en los sistemas diseñados para brindar asistencia. A 
Jamie le gusta viajar, la actividad física y pasar tiempo con su familia.

Kells Perry

Kells es director de Servicios de apoyo entre pares en New 
Narrative y utiliza sus experiencias vividas con la salud mental, 

así como su identidad queer y transgénero, para apoyar a otros 
a sortear las barreras sistémicas. Trabaja por un futuro en el que 
la representación de pares esté presente en todos los rincones 
de nuestra comunidad y las voces de los más afectados 
transformen nuestro paradigma de atención actual.
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Patrocinadores de becas

Queremos que Peerpocalypse sea accesible para la mayor cantidad posible de pares. 
Nuestros patrocinadores de becas contribuyen a que así sea. ¡Muchas gracias por 
apoyar el crecimiento del liderazgo de los pares en Oregon y en otros lugares!

Presentador principal

Kevin Fitts

La trayectoria de Kevin Fitts en el apoyo a la salud mental y en el empoderamiento de 
las personas comenzó cuando tenía 19 años y se quedó sin hogar como paciente de un 
hospital estatal. A lo largo de treinta años, su dedicación ha dado forma a sus 
experiencias y contribuciones a la comunidad.

En 1991, Kevin presidió una conferencia pionera de consumidores, Alternativas 
(Alternatives) en Berkeley, California, en la que puso de manifiesto su espíritu 
colaborativo como sobreviviente psiquiátrico y apoyo de pares. Posteriormente, en 
1998, fundó el primer programa estatal de asistencia técnica al consumidor de Oregon, 
por el que recibió el Premio al liderazgo en discapacidad del gobernador en 1999.

Como director ejecutivo de OMHCA, promueve la voz del consumidor, la elección, el 
apoyo entre pares, la tutoría y la tecnología para empoderar a las personas 
discapacitadas. La misión de Kevin es crear sistemas que liberen a las personas para 
que juntas forjen sus destinos.

Matt Taufetee

Matt creció con cinco hermanos. Su padre era pastor y obligaba 
a los niños a asistir a la iglesia y a todas las actividades 
relacionadas. Él y sus tres hermanos mayores sufrían 
constantemente malos tratos en su casa, y escondían todos sus 
sentimientos y emociones. Cuando esos tres hermanos se 
mudaron, Matt adoptó un estilo de vida de destrucción basado 
en el odio que albergó durante años.    
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Programa detallado de eventos

Lunes 8 de mayo

8:00-8:30

Zumba - Sand Dollar A y B

8:30-17:15

Inscripción y mesa de informes abiertas

10:30-12:00

Brunch de inauguración - Sala Pacific

13:00-14:30

Ética profesional - Parte 1 - Seaside A y B
Emily Nelson, Asociación de Salud Mental y Adicciones de Oregon

El código de ética es un acuerdo o contrato que los profesionales de la salud 
conductual en los campos del consumo de sustancias y la salud mental deben firmar 
como parte de su certificación. Esta capacitación cubre el Código de conducta 
profesional de la MHACBO, ética, límites, código de conducta, cuándo la ética y la 
moral se contraponen y diversos escenarios.

*Las CEU cumplen los requisitos de certificación de la MHACBO. Se deben completar 
las cuatro partes.
   

Ética Profesional en Español - Parte 1 - Seaside C
Ricardo Verdeguez
José Luis García, BA, CADCII, QMHA, PSS, PWS, CRMII, CGRM

El código de ética es un acuerdo o contrato que los profesionales de la salud 
conductual en los campos del consumo de sustancias y la salud mental deben firmar 
como parte de su certificación. Esta capacitación cubre, con lenguaje claro y preciso, 
cuáles son el comportamiento, los valores y los principios éticos que se esperan de los 
profesionales, pares, mentores y las personas que se desempeñan en el área clínica. 
También se tratará cómo nuestra cultura y nuestros valores personales pueden incidir 
en el código de ética, así como las estrategias para asegurarnos de alcanzar los 
estándares del código de ética.
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Cómo crear una estrategia de pares que guíe nuestro trabajo - Necanicum East
Haven Taylor, PSS/vicepresidenta de Servicios brindados por pares
Kells Perry, PSS/director de Servicios brindados por pares

Brindaremos un resumen del trabajo de la estrategia de servicios brindados por pares 
que estamos realizando con New Narrative para apoyar la ampliación de las ofertas de 
servicios brindados por pares, intensificando y manteniendo el enfoque centrado en los 
pares en toda la programación de la agencia. Los resultados del taller incluyen:

1. El trabajo de base previo a la capacitación del comité de estrategia de pares es 
importante para el éxito
2. Información general de cómo generamos ideas, estructuramos reuniones y 
organizamos resultados
3. Lo aprendido hasta ahora: ¿Qué funciona? ¿Qué haríamos de manera diferente?

Contar historias es una herramienta de bienestar para conectarse - Necanicum West
Mertice "Gitane" Williams
Ruth Gonzales

Crestwood desarrolló formas creativas de fomentar el apoyo y la conexión con la 
comunidad. Demostramos el valor de la voz de los pares desde el liderazgo ejecutivo 
de una organización estatal de salud conductual de California. Los métodos incluyen la 
narración de historias, la colaboración y el crecimiento de los servicios a través de la 
perspectiva de los pares.

*Los participantes aprenderán sobre el modelo de equipo REaL utilizando sus 
experiencias vividas para proporcionar y contribuir a servicios de recuperación.

*Los participantes aprenderán los cuatro componentes del cambio de sistemas desde 
la perspectiva de la atención de la salud conductual.
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Redefinición de la feminidad como parte del estilo de vida de la mujer afroamericana 
- Riverside A
Ashley Tucker
Tia Jones

Redefinición de la feminidad como parte del estilo de vida de la mujer afroamericana  

Maneras de fortalecer la confianza para reducir los daños relacionados con el trabajo 
sexual

Abordaje del trauma paso a paso, y aceptación y normalización de las tácticas de 
supervivencia de las mujeres mientras refuerzan su determinación de mantenerse 
limpias

Educación de nuestros pares en la autorregulación y la respuesta en caso de crisis

Disminución del comportamiento agresivo y modelado de maneras apropiadas de 
comunicar el trauma

Colaboración en modelado

Fortalecimiento del apoyo emocional para fomentar la independencia

Apoyo entre pares en territorios indígenas - Riverside B
Jim Wikel

El apoyo entre pares puede parecer diferente cuando se trabaja con pares nativos en el 
sentido de que se incluyen prácticas culturales. El resultado debería ser la comprensión 
de cómo se incorporan las prácticas culturales a los servicios brindados por pares.

Mentalidad artística - Una voz/muchas voces - Riverside C

15:00-16:30

Ética profesional - Parte 2 - Seaside A y B
Emily Nelson, Asociación de Salud Mental y Adicciones de Oregon

El código de ética es un acuerdo o contrato que los profesionales de la salud 
conductual en los campos del consumo de sustancias y la salud mental deben firmar 
como parte de su certificación. Esta capacitación cubre el Código de conducta 
profesional de la MHACBO, ética, límites, código de conducta, cuándo la ética y la 
moral se contraponen y diversos escenarios.

*Las CEU cumplen los requisitos de certificación de la MHACBO. Se deben completar 
las cuatro partes.
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Diáspora latina: Hacia un empoderamiento narrativo y práctico de nuestra salud - 
Riverside A
Dra. Camila Gelpi-Acosta

El acceso a los servicios de salud mental para los (las) miembros de la comunidad 
latina presenta diversos retos debido a una gran cantidad de factores, tales como: el 
estigma social y cultural, la falta de seguro, las barreras lingüísticas, la falta de 
proveedores competentes en términos culturales y lingüísticos, los problemas de 
confianza en las instituciones que prestan servicios de salud mental, los temores 
relacionados con el acceso a los servicios debido al estado de la residencia y las 
experiencias de racismo y discriminación. Esta presentación se enfocará en 
proporcionar una mayor comprensión de cómo la salud mental se ve desde una amplia 
perspectiva cultural latina y las barreras actuales en torno al acceso a la atención. 
También analizará el autocuidado y la resiliencia en salud mental para los mentores de 
recuperación de latinos/as en el campo de los trastornos por consumo de sustancias.

La poesía cura... ¡y cualquiera puede hacerlo! - Riverside B
Doug Westberg
Zane Thomas

En el taller se presentarán juegos, formas, técnicas y principios de la poesía orientados 
al principiante absoluto, ¡que usted podrá enseñar! Aportaremos humor y música para 
desarrollar La poesía cura los traumas, fortalece la confianza en uno mismo, y facilita la 
autodivulgación y la introspección. Puede llegar a lugares interiores antes inaccesibles 
de manera segura y divertida, sin que la persona se sienta amenazada. Escribiremos 
poemas de cuatro y dos versos, aprenderemos el poder de las metáforas y jugaremos 
con homónimos y sinónimos. Invitado especial: el rapero/activista Zane Thomas.

Las artes en la salud y el papel de la PSS - Riverside C
Kasey Marsh

Somos una comunidad diversa y rica de seres humanos que se curan y ayudan a otros 
a curarse, ya sea mental, física o espiritualmente. Cada uno de nosotros tiene algo que 
ofrecer. Algo que le puede resultar útil a una persona necesitada. Algo que representa 
la defensa y la inclusión. Una voz que nace en nosotros y se fortalece cuando nos 
unimos a otros para llegar lejos. La voz colectiva es grande, y es de vital importancia a 
medida que avanzamos gracias a la fuerza del número para defender nuestra causa... 
pero no olvidemos las puertas que podemos abrir a las personas necesitadas en los 
momentos más solitarios. El tono de un susurro en un instante desesperado, el impacto 
de abogar por la oportunidad de una persona de seguir adelante. La vulnerabilidad de 
dar el primer paso hacia el bienestar. Cada participante utilizará acuarelas para realizar 
un pequeño cuadro de aproximadamente 4" x 4" inspirado en la pregunta: ¿De qué 
color es tu voz?
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Defensa: Un proceso para su pasión - Necanicum East
Richard Krzyzanowski

Mediante conferencias y documentos en PowerPoint, esta capacitación interactiva 
ayudará a los defensores a utilizar de forma reflexiva y eficaz diversas estrategias con el 
fin de lograr el máximo impacto, reducir los prejuicios y la discriminación relacionados 
con la salud mental, y promover los objetivos de la defensa, enfocándose en 
habilidades útiles y en la comprensión de los procesos en los que puede aplicarse la 
defensa. Asimismo, se abordarán las cualidades de un buen defensor y el valor de la 
colaboración para lograr objetivos comunes.

Creación de líderes - Necanicum West
Tiffany Atkinson
Leticia Longoria-Navarro

En este taller se ofrecerán consejos sobre cómo capacitar al personal de apoyo entre 
pares actual con el fin de asegurarse de estar forjando a futuros líderes preparados 
para asumir funciones de liderazgo en cualquier momento, y se abordará cómo una 
agencia fomenta las oportunidades de liderazgo compartido con el fin de empoderar al 
personal de todos los niveles de la organización para contribuir al liderazgo. Se incluirá 
cómo incorporar la transparencia para crear una relación de confianza con el personal y 
cómo desarrollar el liderazgo para supervisar al personal de apoyo entre pares.

17:30-19:00

Cena con discurso - Andrea Alexander - Sala Pacific

19:00-20:00

Reuniones de recuperación - Riverside A, B y C

20:00-22:00

Proyección presencial de "Cómo inclinar la balanza del dolor" - Necanicum East y 
West
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Martes 9 de mayo

8:30-17:15

Inscripción y mesa de informes abiertas

8:30-9:30

Yoga con Kasey - Sand Dollar C y D

9:00-9:30

Ejercicio grupal de enraizamiento y respiración con Kate Hill - Sand Dollar A y B

9:30-11:00

Nosotras, las mujeres, y el empoderamiento - Seaside A

Ann Kasper, MA, CPSS, responsable nacional y miembro del Consejo HITOC

Los cambios continuos en los estados psicobiológicos de las mujeres inciden en su 
salud mental y estado de adicción. Trataremos el éxito del apoyo entre pares en 
relación con la psicobiología de las tres etapas principales de la vida de una mujer. 
Examinaremos cómo nosotras, al brindar apoyo entre pares, podemos brindar un mejor 
apoyo a las mujeres para empoderarse, utilizando el cuestionamiento personal, los 
descubrimientos psicosociales internacionales y la psicobiología. Todas las personas 
son bienvenidas, se identifiquen o no con el cuerpo de una mujer.

Ética profesional en español - Parte 2 - Seaside C
Ricardo Verdeguez
José Luis García

El código de ética es un acuerdo o contrato que los profesionales de la salud 
conductual en los campos del consumo de sustancias y la salud mental deben firmar 
como parte de su certificación. Esta capacitación cubre, con lenguaje claro y preciso, 
cuáles son el comportamiento, los valores y los principios éticos que se esperan de los 
profesionales, pares, mentores y las personas que se desempeñan en el área clínica. 
También se tratará cómo nuestra cultura y nuestros valores personales pueden incidir 
en el código de ética, así como las estrategias para asegurarnos de alcanzar los 
estándares del código de ética.
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Impacto del DDA y su interrelación con el apoyo entre pares - Riverside B
Doyal Smith, director ejecutivo
Carolyn Persang

Resumen informativo y cronología del grupo de ayuda para las personas con 
diagnóstico dual Dual Diagnosis Anonymous (DDA) de Oregon e impacto global del 
DDA durante el confinamiento por Covid 19. En este taller se debatirá el impacto del 
DDA y la necesidad de mantener los servicios en línea. Los participantes del taller 
experimentarán una visión del mundo de un modelo de doce pasos en el ámbito 
académico de importancia.

Pasión y visión: Claves para el éxito de un programa entre pares - Riverside C
Erik Henríquez
Responsable clínico de PWI

Usted tiene una idea para un nuevo programa de apoyo entre pares que sin duda 
alguna es espectacular. ¿Qué sigue? Acompañe a Erik, Nico y Brittany para debatir los 
aspectos básicos del desarrollo y lanzamiento de un programa piloto. Desarrollaremos 
cómo identificar las necesidades de la comunidad, determinar soluciones, establecer 
alianzas, conseguir financiación, lanzar programas y evaluar la eficacia de nuestro 
trabajo. Los programas tratados se enfocan en los pares que trabajan en hospitales y 
cárceles, y pueden ser de gran utilidad para otras personas que tratan con estos 
grupos.

Cómo mitigar el impacto de la brecha digital en los pares: Compartiendo 12 meses 
del Programa Tech@Hand - Necanicum East
Puja Deverakonda, directora de proyectos especiales

Tech@Hand es un programa llevado a cabo por pares que se ha desarrollado con el 
Departamento de Salud Pública (Department of Public Health) de San Francisco con el 
fin de reducir las barreras al apoyo a la salud mental aumentando el acceso a la 
tecnología. Compartiremos cómo apoyar a los pares (nos enfocamos en jóvenes de 16 a 
26 años y en adultos transgénero) para que se conecten a Internet o utilicen la 
tecnología para el bienestar mental, tal como ellos lo definan. El programa comenzó en 
2022. Deseamos compartir nuestros primeros aprendizajes con pares defensores de 
todo el país.

Relación con el trauma: De la curación por separado a la salud compartida - 
Necanicum West
Roman Becerra, administrador de casos de Pathway Home
Bobbie Becerra, autora, oradora y narradora de historias

En este taller, los hermanos Roman y Bobbie Becerra tratan los efectos de crecer en un 
hogar abusivo donde el consumo de sustancias no solo se practicaba, sino que se 
fomentaba como una forma de manejar la vida. Este debate va más allá de la revisión 
de las estrategias para la recuperación individual e incluye qué cambio mental y 
espiritual los ayudó a apoyarse mutuamente mientras trabajaban para curarse tanto por 
separado como juntos.
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11:30-13:00

Mentalidad artística - Una voz/muchas voces - Sala Pacific

13:00-14:30

Ética profesional - Parte 3 - Seaside A y B
Emily Nelson, Asociación de Salud Mental y Adicciones de Oregon

El código de ética es un acuerdo o contrato que los profesionales de la salud 
conductual en los campos del consumo de sustancias y la salud mental deben firmar 
como parte de su certificación. Esta capacitación cubre el Código de conducta 
profesional de la MHACBO, ética, límites, código de conducta, cuándo la ética y la 
moral se contraponen y diversos escenarios.

*Las CEU cumplen los requisitos de certificación de la MHACBO. Se deben completar 
las cuatro partes.

Ética profesional en español - Parte 3 - Seaside C
Ricardo Verdeguez
José Luis García

El código de ética es un acuerdo o contrato que los profesionales de la salud 
conductual en los campos del consumo de sustancias y la salud mental deben firmar 
como parte de su certificación. Esta capacitación cubre, con lenguaje claro y preciso, 
cuáles son el comportamiento, los valores y los principios éticos que se esperan de los 
profesionales, pares, mentores y las personas que se desempeñan en el área clínica. 
También se tratará cómo nuestra cultura y nuestros valores personales pueden incidir 
en el código de ética, así como las estrategias para asegurarnos de alcanzar los 
estándares del código de ética.

¿¡Crisis de identidad!? Comprensión de los valores, la identidad y la realidad de los 
pares
Nicole Thompson, coordinadora de BHRC

Los debates sobre la diversidad y la diferencia pueden resultar incómodos, pero es 
fundamental que mejoremos nuestra comprensión de las identidades sociales para que 
podamos confiar en nuestros pares al trabajar con ellos. Acompáñenos en este ejercicio 
de "elección única", en el que los participantes deben elegir una sola respuesta a las 
preguntas formuladas que mejor represente sus valores, su identidad y su realidad. Al 
hacerlo, sacamos a la luz nuestras similitudes y diferencias conscientes, subconscientes 
y físicas. ¿Qué va a elegir?
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Sala de bienestar y estimulación sensorial, Sala Sunset

La sala de bienestar y estimulación sensorial estará disponible de 9.00 a 17.00 horas el 
lunes, martes, miércoles y jueves para los asistentes que deseen alejarse del ruido y del 
gentío de la conferencia. Pueden retirarse kits sensoriales en la mesa de informes.

Área para fumadores ->
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Sala de madres y niños - Sala Sunrise

Se ha habilitado una sala para madres lactantes y para madres/padres con niños 
pequeños. Habrá juguetes y pantallas de visualización de los talleres y los discursos 
para madres/padres que deseen participar.
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Relación entre el dolor crónico y el trauma - Riverside B
Michelle Cradit, directora del programa de capacitación
Cindie DeMyer, coordinadora de capacitación

La compasión y la empatía se fomentan ampliando el conocimiento y la comprensión 
de cómo el trauma puede inducir y exacerbar el dolor crónico. El resultado deseado es 
fortalecer nuestras habilidades de apoyo para no juzgar, dejar de lado expectativas y 
abordar las barreras a las oportunidades de recuperación de nuestros pares de una 
manera informada sobre el trauma, que reconozca que HAY algunos desafíos muy 
reales que pueden tener un impacto significativo y duradero en las personas con 
historias de trauma.

B.I.T.C.H.: "Informar sobre el trauma y comunicar con honestidad" (Being Informed of 
Trauma while Communicating Honestly) - Riverside C
Kasey Edwards Snider

Se presentan herramientas para estar informados sobre el trauma con sinceridad para 
crear relaciones reales, sin moderar o impedir que las personas sepan lo que necesitan 
saber con el fin de tener éxito en sus objetivos. Hubo un cambio debido a la gran 
cantidad de personas que ingresan al mundo laboral por primera vez con respecto a la 
forma en que se practica la atención informada sobre el trauma. Muchos pares y 
profesionales tienen miedo de hablar de lo que se debe realizar y no saben cómo 
hacerlo. Análisis de estilos de comunicación; por qué/cómo/cuándo

Disrupción narrativa - Contar historias para el cambio - Necanicum West
Joseph Green

La disrupción narrativa es el arte de la transformación personal, organizativa y social a 
través de historias de experiencias vividas. En esta sesión, los participantes explorarán 
el poder transformador de la narración de historias como medio para el desarrollo del 
liderazgo, la creación de equipos y la comunicación de valores personales y 
organizacionales. Los participantes aprenderán la estructura básica de la narración de 
historias centrada en valores mientras se los introduce en el modelo de valores de 
Schwartz, basado en la evidencia, a través de las tarjetas de descubrimiento del 
aprendizaje R1.

15:00-16:30

Ética profesional - Parte 4 - Seaside A y B
Emily Nelson, Asociación de Salud Mental y Adicciones de Oregon

El código de ética es un acuerdo o contrato que los profesionales de la salud 
conductual en los campos del consumo de sustancias y la salud mental deben firmar 
como parte de su certificación. Esta capacitación cubre el Código de conducta 
profesional de la MHACBO, ética, límites, código de conducta, cuándo la ética y la 
moral se contraponen y diversos escenarios.

*Las CEU cumplen los requisitos de certificación de la MHACBO. Se deben completar 
las cuatro partes.
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Ética profesional en español - Parte 4 - Seaside C
Ricardo Verdeguez
José Luis García

El código de ética es un acuerdo o contrato que los profesionales de la salud 
conductual en los campos del consumo de sustancias y la salud mental deben firmar 
como parte de su certificación. Esta capacitación cubre, con lenguaje claro y preciso, 
cuáles son el comportamiento, los valores y los principios éticos que se esperan de los 
profesionales, pares, mentores y las personas que se desempeñan en el área clínica. 
También se tratará cómo nuestra cultura y nuestros valores personales pueden incidir 
en el código de ética, así como las estrategias para asegurarnos de alcanzar los 
estándares del código de ética.

Sabiduría sobre relaciones: Cómo ALOHA contribuye a nuestro trabajo de apoyo 
entre pares - Riverside A
Tiffany Darragh, responsable especialista en apoyo a jóvenes (Youth Partner Lead)
Kimberly Nabarro, especialista en apoyo a familias (Parent Partner)

Como personas que brindamos apoyo entre pares, nuestro trabajo, en su esencia, es 
con las relaciones. Es posible que hayamos establecido estructuras y objetivos 
concretos, pero la forma en que nos relacionamos entre nosotros es fundamental para 
obtener buenos resultados. La cultura hawaiana está impregnada de sabiduría sobre 
relaciones. En EPIC `Ohana, esa sabiduría guía nuestro trabajo con las familias, con los 
proveedores de servicios y entre nosotros. En este taller compartiremos el significado 
de "Aloha" y cómo su verdad universal puede mejorar también sus relaciones laborales.

Supervisión entre pares: Qué sucede cuando carecemos de ella - Riverside B
Tiffany Cogswell

La supervisión entre pares es un requisito de la OHA para la facturación de los servicios 
brindados por pares. El requisito de realizar supervisión entre pares no es obligatorio y 
no se requiere capacitación. Esto lo deja abierto a la interpretación y a la manipulación 
de los sistemas. Trataremos la experiencia de ingresar a una plantilla de veinte personas 

y siete programas en el HHS, la gran cantidad de inconvenientes que se producen a 
causa de carecer de un supervisor par, cómo abordarlos y cómo proteger el 
movimiento de pares.

Mapas de relaciones y visualización de datos para contar historias: Acelerador de la 
defensa - Riverside C
Laura Rose, presentadora

Para saber rápidamente quién está incluido y quién debería estarlo. Los mapas de 
relaciones con visualización de datos permiten contar las historias más adecuadamente 
para mejorar la defensa y la vida. Hay ejemplos de las aplicaciones para la defensa en el 
movimiento de pares. Aprenda estrategias, herramientas y conceptos.



 

Disrupción narrativa - Contar historias para el cambio - Necanicum West
Joseph Green

La disrupción narrativa es el arte de la transformación personal, organizativa y social a 
través de historias de experiencias vividas. En esta sesión, los participantes explorarán 
el poder transformador de la narración de historias como medio para el desarrollo del 
liderazgo, la creación de equipos y la comunicación de valores personales y 
organizacionales. Los participantes aprenderán la estructura básica de la narración de 
historias centrada en valores mientras se los introduce en el modelo de valores de 
Schwartz, basado en la evidencia, a través de las tarjetas de descubrimiento del 
aprendizaje R1.

17:30-19:00

Cena con discurso - Jamie Works-Wright/Premios Líder par del año (Peer Leader of 
the Year) - Sala
Pacific

19:00-20:00

Reuniones de recuperación: Grupo Escuchando Voces con Kate Hill, Dual Diagnosis 
Anonymous -
Riverside A, B y C

20:00-22:00

Peerpocalypse Got Talent presentado por Joseph Green - Necanicum East y West
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Miércoles 10 de mayo

8:00-8:30

Zumba con Greg - Necanicum West

8:30-17:15

Inscripción y mesa de informes abiertas

8:30-9:30

Yoga con Kasey - Sand Dollar C y D

9:00-9:30

Ejercicio grupal de enraizamiento y respiración con Kate Hill - Sand Dollar A y B

9:30-11:00

Zumba: Igualdad de condiciones en un contexto de salud conductual - Seaside A, B y 
C
Greg Parnell

En este taller divertido e informativo, los participantes verán cómo Crestwood agregó 
la Zumba como una herramienta fundamental de bienestar, y cómo incorporar la 
Zumba a un programa o caja de herramientas de bienestar personal puede apoyar la 
celebración de la cultura y la diversidad, promover el bienestar físico, espiritual y 
emocional, y también fomentar la comunidad, la conexión y la inclusión. Los 
participantes comprenderán cómo la Zumba puede utilizarse como una herramienta de 
bienestar para hacer frente a la ansiedad, el estrés y la depresión, y para aumentar la 
autoestima. Y también para reducir el riesgo de dolencias físicas.

Si estoy bien YO, ¡estarás mejor TÚ! - Riverside A
Myrna Lidia García

Te invitamos a explorar desde un proceso innovador de género que rompe estructuras: 
desde el autoconocimiento como primer acto, para la relación sana consigo misma, que 
por ende refleja nuestra interacción en los diversos ámbitos (pareja, crianza, familia, 
trabajo); así como la deconstrucción de los roles y estructuras que como mujer inciden 
en nuestra vida personal y social. Cuestionando sentimientos, etiquetas y lo que ellos 
nos generan.
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Tutoría entre pares para la ludopatía - Riverside B
Kitty Martz, CGRM, CGACII, directora ejecutiva
Brandie Lyday, LMFT, CGACII, CADCIII, analista de desarrollo de programas de 
tratamiento

¿Puede identificar la ludopatía en las personas a las que atiende? Las personas con 
problemas de salud mental o de consumo de sustancias tienen más riesgo de 
desarrollar problemas con el juego. Este taller le proporcionará herramientas para 
identificar conductas de riesgo en el juego, para entender el juego como un proceso 
adictivo y para aplicar las experiencias vividas en el consumo de sustancias y en la 
salud mental a ludópatas.

Apoyo en crisis brindado por pares - Riverside C
Janavi Dhyani, directora de operaciones (ella)
Rachel Harris, coordinadora del programa de crisis

Esta sesión analizará los éxitos y desafíos del equipo de servicios y alivio en caso de 
crisis, sin cita previa, brindados por pares BIPOC en Berkeley. Esta presentación 
explicará por qué los pares están mejor equipados para dar respuesta a las crisis de 
salud mental y por qué dichas intervenciones son eficaces para reducir los casos de 
retenciones involuntarias, hospitalización y encarcelamiento. Esta sesión también 
incluirá las áreas clave de capacitación necesarias para una adecuada intervención en 
caso de crisis realizada por pares para otros programas interesados en prestar servicios 
similares.

Creación de regulación y resiliencia en nuestras propias vidas - Necanicum East
Leticia Longoria-Navarro, directora ejecutiva

Antes de poder ayudar a los demás a crear su propia regulación y resiliencia, tenemos 
que saber cómo crear las nuestras. En este taller nos enfocaremos en el poder de 
sintonizar con nosotros mismos y con nuestra sabiduría interior con el fin de estar 
mejor preparados para realizar este importante trabajo entre pares. Los ponentes 
compartirán las 3R, herramientas de resiliencia respaldadas por estudios que pueden 
ayudarnos a recuperar nuestro equilibrio y concentración para que podamos ser 
eficaces y causar un impacto.
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Viviendo nuestros valores en torno al suicidio: Un enfoque de apoyo a las personas 
que llaman a una línea de ayuda atendida por pares - Necanicum West
Sarah Jean Flynn, directora de programas WarmLine
Sherrel Cross, directora de WarmLine

Aunque no es una línea de atención en caso de crisis, la línea de ayuda atendida por 
pares de WarmLine de California, que funciona 24 horas al día, 7 días a la semana, a 
veces recibe llamadas de personas que necesitan apoyo en situaciones de crisis. En un 
sistema de salud mental defectuoso que confía excesivamente en la intervención 
policial, nos propusimos explorar el apoyo a los suicidas que llaman basándonos en los 
valores de los pares. Este taller ofrecerá información general sobre el proceso de un 
año de duración, centrado en los pares, que desarrollamos para elaborar un modelo de 
intervención en situaciones de suicidio que respeta la dignidad y la autodeterminación 
de nuestros consumidores.

11:30-13:00

Almuerzo con discurso - Kells Perry - Sala Pacific

13:30-15:00

Aprovechar nuestra resiliencia elevando nuestras vibraciones - Seaside A y B
Michelle Markus
Molly Griggs

En este taller, abordaremos juntos nuestras auténticas verdades y pasiones para 
aprovechar nuestra propia resiliencia. Somos vibraciones energéticas y nuestra 
recuperación incide naturalmente en nuestras vibraciones. Adoptaremos una 
perspectiva multidimensional sobre el bienestar, incluyendo el análisis de las ocho 
dimensiones del bienestar de SAMHSA. Los participantes aprenderán a implementar 
herramientas saludables en su vida cotidiana. A medida que profundicemos en esta 
exploración, encontraremos más amor, alegría y resiliencia. Al compartir nuestras 
propias historias y las herramientas que nos han resultado útiles, aprenderemos y 
creceremos juntos en esta sesión interactiva. También realizaremos actividades para 
descubrir cómo podemos influir en nuestras vibraciones. Este taller es sencillo y 
accesible, y ofrece una gran variedad de consejos y herramientas que pueden utilizarse 
a diario. ¡Prepárense para crecer juntos y divertirse!

Tráfico Sexual: Factores de riesgo y vulnerabilidades del tráfico sexual 
Lorena De Garay
Karla Juárez

En esta presentación aprenderemos más sobre la dinámica del tráfico sexual. 
Hablaremos sobre los factores de riesgo y las vulnerabilidades del tráfico sexual. 
Abordaremos cómo el tráfico sexual impacta a familias a través de generaciones y 
comunidades. También trataremos los mitos del tráfico y cómo apoyar a los 
sobrevivientes.
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Derechos humanos, ¿las personas a las que apoya los tienen? - Riverside B
R Drake Ewbank

Se trata de una presentación, una historia personal y un debate facilitado sobre cómo 
se inició el movimiento de pares y cómo, con el tiempo, su misión se ha visto afectada 
por la dinámica de sus interacciones con un sistema clínico. Esta presentación compara 
el pasado, el presente y el futuro cercano y lejano y cómo evolucionan las cuestiones 
relacionadas con los derechos, las definiciones de trabajo y el sentido común en la 
cultura; puede entenderse en términos del papel de la confianza al proporcionar apoyo.

¿Pares en el ciberespacio? Sí, ahora. - Riverside C
Ann Kasper, MA, CPSS, responsable nacional y miembro del Consejo HITOC

Hablaremos de las ventajas y desventajas y de la historia de las herramientas digitales y 
tecnológicas utilizadas en el ámbito de la salud mental y adicciones. Analizaremos las 
implicaciones de los derechos digitales y las medidas proactivas que nuestra 
comunidad puede adoptar para asegurar la mejor atención y los derechos de todos. 
Asimismo, examinaremos las ventajas y advertencias del uso de las nuevas tecnologías, 
que incluyen la inteligencia artificial (IA), el mantenimiento de historias clínicas 
mediante Blockchain y los datos de aplicaciones de salud mental y prevención de 
adicciones.

15:30-17:00

Exposición de empleo entre pares - Sala Pacific

Compromiso para el cambio - Mesa redonda - Compromiso Civil en Oregon - Seaside 
A, B, y C
Janie Gullickson, Asociación de Salud Mental y Adicciones de Oregon

Presentación del OCAC - Riverside A

R Drake Ewbank
Israa Haina

De las prisiones a las comunidades: Cómo enfrentar los retos de la reinserción y la 
desigualdad social - Riverside B
Ricardo C Olalde
Mario Cardenas

Cuando alguien sale de la prisión, especialmente las personas que pertenecen a 
comunidades marginadas afroamericanas, latinas e indígenas, tienen muchas 
probabilidades de que los detengan o encarcelen de nuevo. Escuche más historias 
personales y aprenda estrategias culturalmente específicas acerca de cómo generar 
apoyo para personas marginadas que recientemente han salido de la prisión con el foco 
en el trabajo con la comunidad latina.
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19:00-20:00

Reuniones de recuperación: Grupo Escuchando Voces con Kate Hill, Dual Diagnosis 
Anonymous - Riverside A, B y C

20:00-22:00

Fiesta del sombrerero loco
 Necanicum East y West
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Jueves 11 de mayo

8:00-8:30

Zumba con Greg - Necanicum West

8:30-17:15

Inscripción y mesa de informes abiertas

9:00-9:30

Ejercicio grupal de enraizamiento y respiración con Kate Hill - Sand Dollar A y B

9:30-11:00

5 dimensiones del capital para la recuperación - ¿Qué estoy haciendo para mantener 

mi recuperación? - Seaside A y B
Tom Karl, fundador, CEO

Este taller dará lugar a conversaciones significativas iniciadas por el 
autodescubrimiento que intensificarán la conexión, la expresión, la elección, la acción y 
el cambio. Conectarse y compartir experiencias es esencial para la recuperación y el 
crecimiento personal. El plan de estudios interactivo R1 Learning facilita el compromiso 
con los principales temas y modelos de prácticas recomendadas, con base en pruebas, 
que hacen participar a las personas en un viaje de autodescubrimiento. Al aprender a 
contar su historia a través de la lente de estos temas, R1 ayuda a los pares a transformar 
su experiencia vivida en pericia basada en lo vivido.

Cómo conseguir trabajo y recuperar mi poder - Seaside C
lori ashcraft, directora, Resilience Inc.

Rita Cronice

Describiremos nuestra visión y nuestra práctica de capacitar y contratar a pares que 
están bajo tutela con el fin de que sean especialistas en apoyo entre pares. Este 
proyecto se está implementando en cinco lugares. La Universidad Rutgers (Rutgers 
University) está llevando a cabo la evaluación del programa. Compartiremos las cinco 
razones por las que emplear a pares especialistas en ámbitos sin preparación no dio 
resultados óptimos y describiremos el enfoque utilizado para superarlos. Los pares 
especialistas participan en prácticas profesionales remuneradas durante 3 meses (100 
horas).
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El conocer mis creencias me permite hacer los cambios desde el punto de vista de la 
psiconeuroinmunología - Riverside A
Stefania Regal
Rigoberto Contreras

Es importante conocer nuestras creencias porque son pensamientos que guían nuestra 
vida. Si nos cuesta cambiar actitudes no saludables puede que existan creencias 
subyacentes a ese comportamiento. Esta conferencia le permitirá identificar sus 
necesidades y su trabajo posterior. Los servicios tradicionales no siempre funcionan 
con hispanohablantes porque son narradores. Así se sienten escuchados, por eso 
comparten sus historias, para crear esa relación de confianza y respeto. Los mentores 
juegan un papel importante en el tratamiento.

Apoyo a quienes brindan apoyo - Riverside B
Adrienne Scavera, directora de capacitación y difusión
Ariana Alvarado, coordinadora de proyectos
Michelle Markus

Integrar la fuerza de trabajo de los servicios brindados por pares puede ser muy 
gratificante y también representar un gran reto. En esta sesión, nos enteraremos de los 
recursos y las oportunidades disponibles para apoyar a la fuerza de trabajo emergente 
y actual de los servicios brindados por pares. Analizaremos herramientas de bienestar y 
creación de comunidades como apoyo entre pares y PeerZone para especialistas en 
apoyo entre pares, además de un programa de ingreso al mercado laboral que ofrece 
capacitación para la certificación, horas de aprendizaje basado en la experiencia y 
retribuciones.

La latitud del lenguaje: Coordinación de un camino hacia el bienestar - Riverside C
Katie Wilson, directora de operaciones
Joanie Keenen

Cuando realmente prestamos atención a nuestro lenguaje, nuestros mensajes de 
esperanza, recuperación, resiliencia y bienestar pueden ampliar nuestros horizontes. 
Cuando se producen estas conexiones, vemos posibilidades. ¿Cómo podemos utilizar el 

lenguaje? Analizaremos el poder del lenguaje en la práctica entre pares y cómo 
establece la dirección de un camino de recuperación y bienestar.

- Explicación de cómo los mensajes intencionados guían los entornos de recuperación/
bienestar
- Descripción de tres maneras de encontrar el empoderamiento, la mutualidad y la 
autodeterminación
- Identificación de dos prácticas que crean conexión
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Elaboración de políticas en conjunto: Oficina de Recuperación y Resiliencia de la 
OHA - Necanicum East
Brandy Hemsley
Nikobi Petronelli

¿Sabía que los servicios de salud conductual de la OHA cuentan con un equipo 
completo dedicado al compromiso con las experiencias vividas y a los servicios 
brindados por pares? La Oficina de Recuperación y Resiliencia (Office of Recovery and 
Resilience, ORR) vela para que las voces de las experiencias vividas den forma a todos 
los aspectos de nuestro sistema de salud conductual. Los participantes del taller 
conocerán el equipo de la ORR, oirán hablar de nuestro trabajo y aprenderán formas de 
participar y de hacer oír SU voz en el desarrollo y la implementación de la política de 
salud conductual.

11:30-13:00

Almuerzo con discurso - Matt Taufetee - Sala Pacific

13:30-15:00

El empleo potencia resultados y contribuye al éxito (Employment Expanding 
Outcomes Building Success) - Seaside A y B
Regina Kaiser
Ruth Gonzales

El trabajo es un paso esencial en el camino hacia la recuperación. Las prácticas basadas 
en la evidencia para el empleo asistido promueven la creencia de que todas las 
personas con problemas de salud mental pueden trabajar de manera competitiva en la 
comunidad. Proporcionaremos enfoques para el empleo que pueden utilizarse en 
diversos ámbitos con el fin de ayudar a las personas a alcanzar sus sueños de empleo. 

Los participantes podrán nombrar cuatro técnicas, estrategias o habilidades para 
ayudar a una persona a obtener un empleo.
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Salud mental y la comunidad latina - Riverside A
Maide Almeida

Esta presentación busca identificar los espacios de encuentros y desencuentros entre 
la narrativa de reducción de daños —promovida en muchos espacios metropolitanos en 
EE. UU.— y la narrativa de abstinencia, promovida en EE. UU. y también en nuestros 
países latinoamericanos. Empezaremos explorando el consumo de drogas (y alcohol) 
en Latinoamérica y en EE. UU. desde una perspectiva histórica, porque nuestros países 
no tienen los mismos problemas cuando se trata de drogas y porque tenemos 
trayectorias de políticas de drogas (y por ende, percepciones del consumo de drogas) 
que intersecan la fallida guerra contra las drogas declarada en 1971 en los EE. UU. De 
ahí pasaremos a la consolidación contemporánea de las narrativas de abstinencia y 
reducción de daños tanto en nuestros países latinoamericanos como en EE. UU., y a su 
aplicación en comunidades Latinx en EE. UU. Es precisamente en la aplicación de estas 
narrativas a nuestras comunidades donde nos encontramos y desencontramos. 
Trágicamente, los desencuentros se traducen en vulnerabilidad. He aquí el corazón de 
esta presentación. En esta presentación propongo, precisamente, aprender de nuestros 
encuentros y desencuentros para diseñar e implementar intervenciones orgánicas a 
nuestras comunidades que efectivamente ayuden a evitar enfermedades y sobredosis 
en nuestras comunidades.

Movimiento Escuchando voces - Riverside B
Kate Hill

A lo largo de las tres últimas décadas, ha ido cobrando impulso un espectacular corpus 
de conocimiento basado tanto en la ciencia como en las experiencias vividas. Ha 
aportado esperanza e inclusión a muchas personas que experimentan voces, visiones y 
estados extremos de conciencia. En este taller, trataré los aspectos básicos del enfoque 
Escuchando voces, incluyendo la historia, la filosofía y la facilitación de grupos. Los 
asistentes adquirirán conocimientos generales sobre el movimiento Escuchando voces 
y sus filosofías básicas.

Qué se necesita en supervisión - Necanicum East
Allison Harden, MS, CPFS, NCPRSS, RCPF, directora de compromiso
Megan Marx, MPA, NCPRSS, directora de atención integrada
Janie Gullickson, directora ejecutiva, MHAAO

 A medida que el modelo de servicios brindados por pares evoluciona, también lo 
hacen la aplicación y la prestación de la supervisión por pares. Acompáñenos para 
aprender más sobre:
   - Qué modelos se utilizan para proporcionar supervisión entre pares en diferentes 
ámbitos.
   - Qué esperar de la supervisión entre pares.
   - Cómo la supervisión eficaz entre pares favorece el crecimiento profesional.

Trabajaremos en formatos de debate en pequeños grupos, en grupo completo e 
individuales. ¡Prepárese para compartir su experiencia y sus ideas sobre la supervisión!
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La reducción de daños funciona: Un camino de recuperación no tradicional - 
Necanicum West
Tiffany Cogswell

Se trata de una reunión estructurada que dura de 60 a 90 minutos. Este modelo fue 
acuñado por pioneros en el campo de la reducción de daños procedentes de la costa 
este. Su modelo sigue los valores y principios del único centro de inyección legal y 
seguro de América del Norte. En este taller repasaremos el texto de La reducción de 
daños funciona, los valores y principios de la reducción de daños, estadísticas, miedos 
o preguntas que surgen cuando se ponen en práctica junto con la resolución de 
problemas y la práctica de estas conversaciones difíciles.

15:30-17:00

Sesión de escucha de los servicios comunitarios y de vivienda de Oregon - Seaside A, 
B y C
Adrienne Scavera, directora de capacitación y difusión

El juego patológico y las sustancias - Riverside A
Cipriano Juárez
Carlos Vázquez

Nuestra presentación sobre el juego tiene el objetivo de informar y concienciar sobre: 1. 
señales de advertencia del juego; 2. impactos del juego; 3. ciclo de la adicción al juego; 
4. tipos de juegos/apuestas y juegos responsables. Se informará a los asistentes los 
recursos y dónde inscribirse para los servicios relacionados con el juego. Se permitirá a 
los asistentes compartir sus experiencias personales con el juego y las de otras 
personas en relación con las ventajas y desventajas del juego.

Se incentivará a los asistentes a informar a amigos y seres queridos sobre dónde 
obtener servicios gratuitos y confidenciales para la ludopatía.
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Trayectoria de proveedor de pares a especialista certificado en apoyo entre pares de 
Medi-Cal - Riverside B
Lisa-Sun Gresham, directora asociada de servicios brindados por pares
Leticia McCoy, gerente del programa de servicios familiares

La MHASF presenta los resultados emergentes del Programa de especialistas de apoyo 
entre pares de Marin para informar a nuestra comunidad los éxitos, los umbrales de 
desarrollo y los obstáculos encontrados a nivel del Condado debido al nuevo tipo de 
proveedor especialista de apoyo entre pares de Medi-Cal establecido por el (SB) 803. 
A través de una mesa redonda moderada por especialistas en apoyo entre pares y a 
familias, los miembros del público formularán preguntas, entablarán un diálogo en 
grupos pequeños e intercambiarán ideas sobre estructuras o apoyos sostenibles que 
mejoren nuestras experiencias vitales o vividas, nuestras elecciones y la cultura 
profesional de los pares en sus comunidades.

Sindicalización de la fuerza de trabajo conformada por pares: Defensa del apoyo 
entre pares a nivel nacional - Riverside C
Mitchell Sherman, CPS

Liderazgo motivacional - Supervisión de la fuerza de trabajo con experiencias vividas 
para lograr resultados - Necanicum East
Hayley Winterberg - directora ejecutiva

Acompáñenos en una sesión interactiva sobre cómo proporcionar una supervisión 
óptima a su personal de apoyo entre pares y a familias que ayudará a que su programa 
obtenga resultados extraordinarios. Está diseñado para supervisores experimentados, 
nuevos supervisores y quienes aspiran a ser supervisores. La mezcla de experiencias 
contribuye a que la clase sea más dinámica.

Apoyo a los colegas de minorías para fortalecer servicios culturalmente específicos - 
Necanicum West
David Burnell, CADC, PSS, CRM

Se concienciará sobre las dificultades de las minorías étnicas que trabajan en 
organismos de salud mental y adicciones. Se transmitirán los efectos de las 
interacciones individualistas entre pares, así como los sistemas operativos y las políticas 
de los organismos que inciden directamente en las minorías en el lugar de trabajo. 
Mediante este conocimiento se crearán espacios que permitirán a esos colegas trabajar 
junto con sus pares y la administración con el fin de crear un entorno laboral en el que 
haya igualdad y también equidad. De este modo se fortalecerán los servicios centrados 
en la diversidad.
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Nuestros patrocinadores
para 2023:

Impulsar

Imaginar

Conectar

Crear


